
Wir sind der wertvollste strategische
HR-Partner für maßgeschneiderte
Personalentwicklung.  

Gemeinsam mit unserem Netzwerk
erfahrenster Expert*innen entfalten wir
die Potenziale von Mitarbeitenden und
steigern die Wertschöpfung in
Unternehmen. 

Wir wachsen und suchen dich als
Verstärkung für unser Team.  

Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder ein
Hochschulstudium, sowie erste Berufserfahrung 
Ausgeprägte Organisations- und
Kommunikationsfähigkeiten
Interesse an der Weiterentwicklung von Menschen 
Pragmatische Arbeitsweise
Lösungsorientiert und proaktiv 
Du übernimmst gerne Verantwortung und schätzt
Gestaltungsspielräume. 
Du arbeitest gerne im Team und beherrscht Tools wie MS
365
Du möchtest dich weiterentwickeln und bringst
Lernbereitschaft mit

Wir sind die Profis für maßgeschneiderte Personal- und
Führungskräfteentwicklung sowie Transformationsprojekte.
Jeden Tag sind zahlreiche Coaches, Trainerinnen und
Beraterinnen aus unserem erfahrenen Expert*innen-Netzwerk
im Einsatz. Unser gemeinsames Ziel ist es, Führungskräfte und
deren Teams erfolgreicher zu machen, die Mitarbeitenden-
Bindung zu optimieren und die Wertschöpfung für unsere
Kundenunternehmen zu steigern. Von der fundierten Analyse
mit den Personalmanager*innen bis hin zum Projektabschluss
begleiten wir Unternehmen aus dem Mittelstand sowie
Konzerne mit den besten Expert*innen, erfahrenen
Projektleitungen empathisch und nachhaltig auf dem Weg zu
noch mehr Erfolg. Um unser Wachstum und die
Kundenzufriedenheit unserer Kunden zu erhalten, suchen
wir ab sofort eine weitere Projektleitung.

Interessiert? 
Dann bewirb dich  online bei uns: 

team@faircoach.de

0221 – 1690 3366

PROJEKTLEITER*IN (M/W/D)  
IN DER WEITERBILDUNGS- UND
BERATUNGSBRANCHE (TZ/VZ)

WIR
SUCHEN
DICH

Ownership: Übernimm direkte Verantwortung in der
Begleitung unserer Kunden
Entwicklungsmöglichkeiten: Egal wie viel Erfahrung du
mitbringst – gemeinsam mit uns und unseren Kunden wirst
du viel lernen
Faire Konditionen: Wir bieten ein attraktives Gehalt, das
sich mit deinem Beitrag weiterentwickelt
Flexibilität: Im Office in Köln, im Homeoffice oder hybrid –
Wichtig ist, dass das Ergebnis stimmt
Erfahrungsvielfalt: Erhalte einen einmaligen Einblick in
die Welt der Weiterbildungs- und Beratungsbranche
Atmosphäre: Wir arbeiten in einem sehr familiären und
gleichzeitig performantem Team, in dem starke
Persönlichkeiten geschätzt werden
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Onboarding: Du übernimmst die vom Vertriebsteam
gewonnenen Neukunden und begleitest diese Kunden
dauerhaft.
Projektmanagement: Du planst und koordinierst
verschiedene Weiterbildungsprojekte und bist
Ansprechpartner*in bei An- und Rückfragen.
Expert*innen-Management: Du stehst im direkten
Kontakt zu unseren Expert*innen und verantwortest eine
reibungslose Zusammenarbeit. 
Business Development: Du entwickelst Ideen zur
Weiterentwicklung unseres Portfolios. 
Konzeption: Gemeinsam mit der Geschäftsführung
entwickelst du Grobkonzepte für die Akquise neuer
Kunden. 
Prozessoptimierung: Wenn Du Chancen entdeckst, wie
wir noch produktiver arbeiten, sind deine Vorschläge
herzlich willkommen. 
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